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Vorwort

Mit dem Eintritt in den preuBischen Zollverein vollzog
sich ein Dekorations- und Stiickwechsel in unserem Tal, wie
er zum zweitenmal kaum denkbar ist. Das ganze blrgerliche,
soziale, 6konomische, gesellige, finanzielle und gemditliche
Leben der Gegend wurde ein anderes, neues und unge-
wohntes. Neue Fabriken, Maschinen, Kapitalien, Berufsarten,
Menschen und Arbeiter (berfluteten das Tal, verdnderten die
Lebensweise der Bevdlkerung und beleuchteten nachts aus
tausend Fabrikfenstern eine Gegend, die vorher nur vom
Mond beschienen war.’

Mit diesen Worten beschrieb der Loérracher Arzt Edu-
ard Kaiser in seinen Lebenserinnerungen rickblickend den
Industrialisierungsprozess im Wiesental. Sehr schnell wird
einem dabei klar, dass nicht alleine das auBere Erschei-
nungsbild der Gegend rechts und links des Flusses Wiese,
sondern auch und vor allem das Leben der dort anséssi-
gen Menschen einem dramatischen Wandel unterworfen
war. Im Folgenden soll nach einer kurzen Darstellung des
Industrialisierungsprozesses im Wiesental auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen zu jener Zeit eingegangen wer-
den. Besonders verdeutlicht werden diese Verhaltnisse
durch unsere Textquelle — eine aus dem Jahre 1837 stam-
mende gemeinschaftliche Fabrikordnung mehrerer Wie-
sentaler Textilfabrikanten, die sich fir die Behandlung des
Themas Industrialisierung und Soziale Frage hervorragend
eignet.?

Die Industrialisierung des Wiesentals

Verbindet man mit der Industrialisierung Deutschlands
allgemein die Schwerindustrie als Fihrungssektor, so treffen
wir im Wiesental auf eine andere, bis in die zweite Halfte des
20. Jahrhunderts hinein dominierende Branche, namlich die
Herstellung und Veredelung von Textilien. Bereits im Mittelal-
ter wurden die vor Ort vorhandenen Rohstoffe Flachs, Hanf
und Wolle in hduslicher Arbeit gesponnen und zu Stoffen
gewoben. Zu einem ausgepragten Handel mit Textilproduk-
ten kam es aber erst mit der Produktion Uber den eigenen
Bedarf hinaus. So formierte sich vorwiegend im oberen
Bereich des Wiesentals eine gewisse Hausindustrie, die
zahlreichen Bauernfamilien zusétzliches Einkommen ver-
sprach. Die nahegelegene Handelsstadt Basel wurde zum
Umschlagplatz der Wiesentéler Textilien. Seit dem 18. Jahr-
hundert wurden auch Rohstoffe aus Ubersee, vor allem
Baumwolle, bezogen und Uber Zwischenhéndler, so ge-
nannte Ferger, zu den entlegenen Hausindustriebetrieben

gebracht. Die fertigen Erzeugnisse nahmen die Zwischen-
handler gegen Zahlung eines entsprechenden Entgelts zum
Weiterverkauf nach Basel mit. So entstand im Laufe der Zeit
zwischen der Handelsmetropole am Rheinknie und dem
noch schwach strukturierten Tal ein reger Austausch von
Waren und Rohmaterialien.

Waéhrend sich die genannten Hausindustriebetriebe
hauptsachlich im oberen Wiesental herausbildeten, wurden
im unteren Talbereich im Verlauf des 18. Jahrhunderts Manu-
fakturen gegriindet, also Betriebe, in denen groBe Mengen
an Textilien in ausschlieBlicher Handarbeit hergestellt und/
oder veredelt (bedruckt und geféarbt) werden konnten. Diese
entstanden in privater Initiative, jedoch unter massiver
Unterstltzung der markgréflichen Regierung. Die unter Ernst
Friedrich von Leutrum, Landvogt im Oberamtsbezirk Rotteln,
vertretene physiokratische Auffassung, die Landwirtschaft
férdern zu missen, stand der modernen merkantilistischen
Idee Markgraf Carl Friedrichs entgegen, Handel und Ge-
werbe sowie die aufkeimende Industrie zu unterstiitzen und
Uber die Mehrausfuhr von Waren (Exportliberschuss) eine
aktive Handelsbilanz zu erzielen. Zur Finanzierung der enor-
men Ausgaben des absolutistischen Staates sollte eine volle
Staatskasse gewahrleistet sein. Freiherr Gustav Magnus von
Wallbrunn, seit 1748 Nachfolger von Leutrums, betrieb des-
halb im Raum Lorrach eine Politik der gezielten Ansiedlung
von Industrie und Gewerbe.?

Eine aus dem Jahre 1682 stammende Stadtrechtsur-
kunde, die Handlern und Gewerbetreibenden mit zahlreichen
Privilegien — etwa der freien Religionsaustibung, der Freizi-
gigkeit, der Marktfreiheit oder der Befreiung von gewissen
Abgaben - eine Ansiedlung schmackhaft machen sollte, war
aus bislang ungeklarten Griinden in Vergessenheit geraten.*
Da sich die gewunschte wirtschaftliche Entwicklung somit
nicht einstellte, initiierte von Wallbrunn 1752 ein neuerliches
markgréafliches Patent, verbunden mit zahlreichen Sonder-
rechten. Dieses zeigte bereits im folgenden Jahr mit der
Griindung einer Cotton-Druckerey oder Indienne-Fabrique®
durch den Berner Kaufmann Johann Friedrich Kipfer einen
ersten Erfolg. An diesem Beispiel wird sehr deutlich, wie
dringend der markgraflichen Regierung die konsequente
Industrieansiedlung war, denn Kipfer war als erklarter Geg-
ner der Aristokratie und als Verfechter von liberalem und
demokratischem Gedankengut in Bern des Hochverrats
angeklagt und des Landes verwiesen worden. In der Litera-
tur wird mehrfach die Meinung vertreten, dass die im
18. Jahrhundert in der Schweiz praktizierte Intoleranz gegen-
Uber politisch Andersdenkenden ein nicht unerheblicher Fak-
tor bei der Industrialisierung der Stadt Lérrach und deren
Nachbargemeinden gewesen sei.®



Die von Vertretern der Gemeinde Lorrach angestrebte
und von Landvogt von Wallbrunn unterstiitzte neuerliche
Stadtrechtsverleihung erfolgte im Jahre 1756. Parallel dazu
wurde eine markgréfliche Werbeschrift fir die Stadt Lorrach
veroffentlicht, die die Vorteile der Stadt als Wirtschaftsstand-
ort jedermann bekannt machen sollte. Dieses merkantilisti-
sche Stadtmarketing, das den Titel Benachrichtung die Stadt
Lérrach betreffend trug und nicht nur in deutscher, sondern
auch in franzdsischer Sprache (Avertissement concernant la
ville de Lérrac) gedruckt wurde, erschien in einer Auflage
von mehreren 100 Exemplaren. Durch die dargebotenen Vor-
teile wurden in der Hauptsache Textilienhandler und -gewer-
betreibende angesprochen. Es wurde nicht nur auf die
vorhandenen Rohstoffe Flachs und Hanf sowie die Schopf-
heimer Bleiche mit deren Zweigstelle in Lérrach hingewie-
sen, sondern auch auf die vorteilhaften Méglichkeiten des
Handels mit der Schweiz (Basel, Zurzacher Messe), dem
Elsass (StraBburger Messe) und mit Oberitalien. Zudem wur-
den die Wasserkraft der Wiese als Energiequelle sowie das
vorhandene qualifizierte Arbeitskraftepotential genannt.”

Interessant ist die in der Literatur vertretene These,
dass ahnlich der industriellen Entwicklung GroBbritanniens
und der Schweiz auch im unteren Wiesental eine enge Ver-

bindung zwischen Protestantismus und kapitalistischer Wirt-
schaftsweise bestanden habe. Dadurch sei die im Vergleich
zum oberen Talbereich mit Gberwiegend katholischer Bevol-
kerung schnellere Industrialisierung des unteren Wiesentals
zu erklaren. Hintergrund dieser Behauptung ist die von Max
Weber vertretene Auffassung, dass Arbeit gottgewollt, ja
sogar der von Gott vorgeschriebene Selbstzweck des
Lebens Uberhaupt sei.® Darin bestlinde unzweifelhaft eine
wesentliche Triebfeder flir unternehmerisches Handeln.
Belegt werde dies vor allem durch die Offenheit der Bevol-
kerung des unteren Wiesentals fiir neueste technische und
organisatorische Entwicklungen hauptséchlich aus der
Schweiz.®

Zwar hatten einige wenige Unternehmen die miserablen
Zusténde der napoleonischen Besatzung sowie der folgenden
Befreiungskriege Uberstanden, und die meisten vorwiegend
im oberen Tal befindlichen Hausindustriebetriebe existierten
ebenfalls noch, doch eine Industrialisierung im eigentlichen
Sinne hatte bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht stattgefunden.
Dies sollte sich, wie wir eingangs durch unseren Zeitzeugen
Eduard Kaiser erfahren haben, mit dem Beitritt Badens zum
Deutschen Zollverein im Jahre 1836 andern. Bedeutsam war
in diesem Zusammenhang einerseits die eher nachteilige

Bereits vor der eigentlichen Industrialisierung des Wiesentals waren die dort ansdssigen Menschen mit der Herstellung von Textilien
vertraut. Wie im Bild aus der Zeit um 1900 gezeigt, wurde die Wolle in Handarbeit mit Haspel und Kunkel im Wohnzimmer gespon-
nen und anschlieBend auf hélzernen Webstlhlen zu Stoffen gewoben. Hauptséchlich im oberen Talbereich entstanden so im Laufe
der Zeit etliche Hausindustrie-Betriebe. Nach einer Fotografie von M. Ferrars, Freiburg im Breisgau.
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Die Zahlen geben das Jahr des Anschlusses an.

Orte mit Freihdfen sind unterstrichen.

Die wirtschaftliche Einigung Deutschlands im 19. Jahrhundert.

Vorlage: Putzger - Historischer Weltatlas, 103. Auflage, © 2001, Cornelsen Verlag, Berlin, Seite 136

Randlage des Wiesentals gegenlber dem restlichen badi-
schen Land und die dafiir duBerst glinstige Position gegen-
Uber der Schweiz — genauer gesagt zur Stadt Basel — da sich
das Tal schlieBlich nach dieser Handelsmetropole hin &6ffnet.
Andererseits spielte die nunmehr ins gerade Gegenteil ver-
kehrte AuBenhandelspolitik Badens eine wichtige Rolle. Der
schon erwahnte rege Guteraustausch an der badisch-schwei-
zerischen Grenze wurde seit den 1820er Jahren durch schritt-
weise Steigerung der Einfuhrzdlle seitens des GroBherzog-
tums zunehmend erschwert. Den Hohepunkt dieser Entwick-
lung bildete die im Zuge des (zdgerlichen)'® Beitritts Badens
zum Zollverein verbundene Politik der hohen Zélle. Unerwar-
teterweise hatte dies aber nicht den vollkommenen Abbruch
der Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Schweiz und dem
fUr sie glinstig gelegenen Tal zur Folge, sondern im Gegenteil
eine wirtschaftliche Verflechtung, wie sie enger nicht hatte
sein kénnen. Zunehmend zeichnete sich ein Kapitaltransfer
von der Schweiz nach dem Badischen Oberland in der Weise
ab, als im Wiesental und am Hochrhein Filialbetriebe der bis-
herigen Schweizer Handelspartner gegriindet wurden. Die
hohen Zélle waren somit auf geschickte Art und Weise
umgangen worden. Damit konnten die Schweizer Handelsver-
bindungen nach Siiddeutschland gesichert werden. Gleich-
zeitig stand den Filialbetrieben nunmehr ein zollfreies Absatz-
gebiet bis nach Kénigsberg (Pr) mit groBen Entwicklungspo-
tentialen offen. Die Bedeutung dieser Handelsbeziehungen flr
die Schweiz wird deutlich, wenn man bedenkt, dass nahezu

90 Prozent der Schweizer Exporte in Mitgliedstaaten des
Deutschen Zollvereins erfolgten.™

Industrie-Pioniere jener Tage waren unter anderem auch
die in unserer Fabrikordnung genannten Unternehmer,
wenngleich sie ihre Betriebe — wohl in Erwartung des bevor-
stehenden Beitritts Badens zum Zollverein — teilweise schon
vor 1836 gegriindet hatten. Bereits 1835 erhielt der Basler
Unternehmer Felix Sarasin-HeuBler die Genehmigung zur
Errichtung einer Baumwollspinnerei und -weberei in Haagen,
nachdem er von den Basler Fabrikanten Debarry und
Bischoff ein entsprechendes Gelédnde mit Gebdude samt
Wassernutzungsrecht erworben hatte. In den Jahren
1834/35 lieB sich der Basler Major Wilhelm Geigy-Lichten-
hahn mit seiner Baumwollspinnerei und -weberei auf der
Gemarkung der Gemeinde Steinen nieder. In Hollstein ent-
stand auf Initiative des ebenfalls aus Basel stammenden
Louis Merian zunéchst eine Textiimaschinenfabrik, die in der
Folgezeit um eine Spinnerei und eine Weberei erweitert
wurde. Der aus der preuBischen Rheinprovinz (Born bei
Hickeswagen) stammende und durch Heirat mit einer rei-
chen Biirgerstochter in die Schweiz gelangte Friedrich vom
Hove hatte schon 1832 zusammen mit dem Basler Fabrikan-
ten Arntz die Genehmigung flr die Errichtung einer gemein-
samen Wolltuchfabrik in Brombach erhalten. Dieses Unter-
nehmen musste jedoch im Verlauf des Jahres 1837 wegen
Zahlungsunfahigkeit aufgegeben werden. Aus diesem Grun-
de erscheint im Kopf der Fabrikordnung, die noch im Januar



desselben Jahres erlassen wurde, die alte Handelsbezeich-
nung. Vom Hove machte sich im September 1838 mit der
Errichtung einer Tuchfabrik in Lérrach selbstandig. Das wohl
alteste und traditionsreichste Unternehmen war aber zweifel-
los die Stoffdruckerei des Peter Kochlin in Lorrach. Hierbei
handelte es sich um das Nachfolgeunternehmen der bereits
erwahnten 1753 gegriindeten Manufaktur des Johann Fried-
rich Kiipfer. Seit 1819 befand sich das gesamte Unterneh-
men im Besitz der Familie Kéchlin und avancierte Ende der
1820er Jahre sogar zum gréBten Arbeitgeber im GroBher-
zogtum Baden.'? Noch viele weitere Unternehmen entstan-
den in der Zeit nach 1835.

Die Bedingungen fir die Ansiedlung von Textilbetrieben
im Wiesental waren, wie im Kontext der markgréflichen Wer-
beschrift von 1756 bereits erwahnt, sehr gut. Das Wasser
der Wiese sowie nachtraglich gebauter Gewerbekanéle
ermdglichte den Antrieb von Turbinen und damit die Ingang-
setzung neuartiger Maschinen zur Textilverarbeitung. An
qualifizierten Arbeitskraften mangelte es den neuen Fabrik-
herren im Wiesental ebenfalls nicht, denn vor allem die im
oberen Tal anséssige Bevolkerung war im groBen und gan-
zen mit der Herstellung von Textilien, wenn auch nur in
Handarbeit oder mit Hilfe mechanischer Webstthle, befasst.
Sie besaB somit die notwendige Vertrautheit mit den Roh-
stoffen (Flachs und Hanf), welche Uberdies vor Ort angebaut
wurden, sowie mit den notwendigen Produktionsschritten
(Spinnen, Weben, Bleichen, Farben). Dieses Arbeitskraftepo-
tential nahm infolge der fortschreitenden Industrialisierung
des unteren Talbereichs massiv zu, da durch die mengenma-
Big umfangreichere und preisglinstigere Produktion den
Hausindustriebetrieben im oberen Tal Stlick fur Stlick die
Existenzgrundlage entzogen wurde. !

Mit der vermehrten Griindung Schweizer Filialunterneh-
men hatte im Wiesental also die eigentliche Industriali-
sierung stattgefunden. Das Tal wurde zu einem Zentrum
der Textilindustrie Badens und Lorrach zum Hauptort dieser
Landschaft. Von den ansassigen Menschen wurde dies
wegen der zur Verfligung stehenden Arbeitsplatze als Segen
empfunden, jedoch stellten sich sehr bald spirbare Ver-
anderungen im sozialen Geflige des Tals ein. Auf einige
Aspekte dieser Veranderungen soll im Folgenden eingegan-
gen werden.

Soziale Auswirkungen der Industrialisierung
im Wiesental

Bevdélkerungswachstum

Im Verlauf des 19. Jahrhunderts war die Bevélkerung in
den sich industrialisierenden Talgemeinden zum Teil sehr
stark angestiegen. Statistiken belegen etwa fur die Ge-
meinde Fahrnau von 1813 bis 1905 eine Verneunfachung
der Einwohnerzahl und fur Lérrach eine Verflinffachung.
Demgegentliber hatte sich die Bevolkerung in den schlechter
strukturierten, nicht industrialisierten Raumen nur unwesent-
lich veréndert. Teilweise konnte sogar ein negativer Bevélke-
rungssaldo verzeichnet werden (zum Beispiel Wieden, Pfaf-
fenberg)."® Fur diese Entwicklung lassen sich mehrere
Griinde anflihren: Wie erwéhnt wurde den Hausindustriebe-
trieben durch die massive Konkurrenz im unteren Tal derart
der Absatz erschwert, dass viele von ihnen aufgeben muss-
ten. Die dabei freiwerdenden Arbeitskrafte konnten aller-
dings nicht vor Ort eine neue Anstellung finden, sondern nur
bei der ungeliebten Konkurrenz — den groBen Industriebetrie-
ben. Dies hatte eine deutliche Abwanderungsbewegung von
den oberen zu den unteren Talgemeinden zur Folge. Ein wei-

terer wichtiger Grund lag in den nur geringen Verdienstmog-
lichkeiten im Handwerk sowie in der Landwirtschaft. Vor
allem die kleinbauerlichen Betriebe des oberen Wiesentals
stlrzten in den Hungerjahren 1847/48, als die Ernte (vor
allem die Kartoffelernte) miserabel ausgefallen war, in exis-
tenzielle Not. Hunger, Arbeitslosigkeit, die Gefahr der totalen
Verelendung vor Augen, suchten diese Menschen nach Ver-
dienstmdglichkeiten im unteren Wiesental. Die Erkenntnis,
dass sich fiir sie auf diese Weise die Verhaltnisse nicht von
heute auf morgen und wenn, dann nur sehr unwesentlich
verandern wirden, kam fir die meisten in der Regel sehr
spét. Wer aber selbst in den groBen Textilindustriebetrieben
keinen Arbeitsplatz fand, sah als einzige Alternative oft nur
noch die Auswanderung nach Amerika. Der bereits zitierte
Eduard Kaiser hatte auch diese Zusammenhange erkannt
und in seinen Lebenserinnerungen festgehalten:

Der Ackerbau trat zuriick, die Dérfer an der Wiese ver-
gréBerten sich, eine unbekannte, unberechenbare Bevélke-
rung von (...) armen Schwarzwdéldern dréngte herein, (...).
Das Kleingewerbe begann zu siechen und zu schwinden, der
Kleinbauer mit den Seinigen entzog sich seinem schweren
Beruf, ging als Tagléhner in die Fabriken und verlor den treu-
en Boden unter seinen FliBen. Viele Bauern wanderten nach
Amerika aus und verkauften ihre Glitertermine an die Kapita-
listen der Gegend.'

Arbeiterwohnungsbau

Der permanente Zuzug von arbeitsuchenden Menschen
in die prosperierenden Talgemeinden fiihrte dort zu einem
akuten Mangel an Wohnraum. Bereits Ende der 1840er
Jahre war in Mihlhausen die Cité Ouvriére, eine Arbeiter-
wohnsiedlung, entstanden, und 1851 wurde in Basel ein
Preisausschreiben zur Gewinnung von Entwirfen fur Arbei-
terwohnungen veranstaltet. Die ersten Arbeiterwohnh&user
in Lérrach wurden 1856 unter Léon Baumgartner (Direktor
der Manufaktur Koechlin) zwischen Lorrach und Stetten
errichtet. In mehreren Bebauungsphasen entstand bis in die
1870er Jahre hinein das Wohngebiet Neustetten. Von 1887
bis 1898 errichtete die Koechlin-Baumgartner & Cie. AG im
Gewann W6lblin'® eine zweite groBe Arbeiterwohnsiedlung.
Neben der KBC waren aber auch andere Textilunternehmer
mit der Errichtung derartiger Hauser befasst, so die Gebri-
der GroBmann auf der gegenuberliegenden Seite der heuti-
gen Bonifatius-Kirche (heutige Bonifatius-Apotheke) sowie
die Firma Sarasin & Cie. gegeniiber dem Bahnhof etwa an
der Stelle, an der sich das heutige Landratsamt sowie die
Post befinden. Die Villa der Fabrikantenfamilie Sarasin hatte
sich an der Stelle befunden, wo das Lorracher Rathaus
heute steht. Die Wohnbedingungen waren eher mangelhaft,
wenn man bedenkt, dass in derartigen Hausern sechs bis
neun oder noch mehr Familien wohnten und die einzelnen
Wohnungen von mehreren Familien gleichzeitig genutzt wer-
den mussten.'®

Bei den von den Fabrikanten initiierten Projekten zum
Arbeiterwohnungsbau stand nur in den seltensten Fallen die
Absicht im Vordergrund, den Arbeitern deren weiten Weg zur
Arbeitsstatte zu ersparen. Entscheidender war fur die Fabri-
kanten die Méglichkeit, das Privatleben der eigenen Arbei-
terschaft weitestgehend zu reglementieren und damit zu
kontrollieren. Ein im Staatsarchiv Freiburg verwahrtes Haus-
Reglement des Lérracher Unternehmens Heusler & Séhne
aus dem Jahre 1873 gibt hierliber wertvollen Aufschluss.!”
Dass diese Art der Einflussnahme ihre gewollte Wirkung
nicht verfehlte, wird deutlich, wenn man sich mit einem 1913
von dem Ldrracher Architekten Karl Scheidt erstellten
Bericht zur Wohnsituation in Lérrach befasst. Die Arbeiter-
wohnungen seien im Vergleich zu den Privatwohnungen in

Friedrich vom Hove (1805-1883), gelernter Farber und Tuch-
macher aus Born bei Hiickeswagen im Oberbergischen
Kreis, durch Heirat Basler Birger, griindete 1838 die
Tuchfabrik Lérrach AG.

Vorlage: Das Markgréflerland, Heft 1/1983, Seite 27

einem wesentlich besseren Zustand (auch hinsichtlich der
Hygiene) gewesen, und die ansonsten in Lérrach Ubliche
Untervermietung wurde bei diesen Wohnungen so gut wie
gar nicht angetroffen.'®

Kinderarbeit

Damit der Lebensunterhalt einer mehrkdpfigen Familie
dauerhaft gesichert war, mussten zusatzlich Kinder in den
Fabriken arbeiten. lhre Geschicklichkeit und ihre Korper-
gréBe lieBen sie fur bestimmte Arbeiten geeigneter erschei-
nen als Erwachsene. Vielen Eltern war dabei der Fabriklohn
ihrer Kinder weit wichtiger als deren Besuch einer 6ffent-
lichen Schule. Die Unternehmer, denen dieses Phanomen
nicht verborgen geblieben war, errichteten deshalb ihrerseits
eigene Fabrikschulen. So konnten die Kinder zum einen in
der industriellen Produktion eingesetzt, andererseits aber
auch im Sinne des Unternehmers zu ordentlichen kinftigen
Fabrikarbeitern erzogen werden — eine Leistung, die von den
meisten Elternhdusern nicht erbracht wurde. Fir viele Kinder
war zudem, wie fUr die Eltern auch, ein mehr oder weniger
langer und beschwerlicher Arbeitsweg verbunden. Zwar
hatte der Staat immer wieder diverse Regelungen beziiglich
der Kinderarbeit erlassen, von einer ganzlichen Aufhebung
hatte er jedoch abgesehen. Der Nachweisung der Zahl der
am 8. Dezember 1893 in der Gemeinde Lérrach in Fabriken
und diesen gleichstehenden Anlagen beschéftigten Arbeite-
rinnen und jugendlichen Arbeiter zufolge waren in der ge-
samten Lorracher Textilindustrie 1032 Jugendliche (95
mannliche, 937 weibliche) aufgeftihrt.'® Im Juli 1878 wurden

die Unternehmer angewiesen, Uber die Beschéftigung von
jugendlichen Arbeitern Statistiken zu fiihren. Darin sollten
unter anderem Angaben Uber das Alter, den Wohnort, die
tagliche Arbeitszeit, die Pausen sowie die Art der Beschéfti-
gung gemacht werden.?® Aus einer solchen Aufstellung des
Fabrikanten Wilhelm Conrad entnehmen wir fir eine Arbeite-
rin (Tatigkeit: Geschirrflickerin) zwischen dem 12. und 14.
Lebensjahr im Jahre 1880 eine tagliche Arbeitszeit von zehn
Stunden und zusétzlich insgesamt 2'/, Stunden Pausen. Das
Kind verbrachte also 12!/, Stunden pro Tag in der Fabrik.?!

Verdnderte Arbeits- und Lebensverhéltnisse

Die Arbeit in den Fabriken nahm den Uberwiegenden
Teil des Tages der Arbeiter in Anspruch. Das Privat- und
Familienleben der Menschen durfte folglich erheblich darun-
ter gelitten haben, zumal der lange Weg zwischen Arbeits-
statte und Wohnort sowie die Ruhezeit zu Hause noch hin-
zugerechnet werden mussten. Die Arbeitszeit lag teilweise
sogar Uber dem badischen Landesdurchschnitt. In Haagen
verzeichnete man beispielsweise 1837 eine Arbeitszeit von
17 Stunden (sie sank bis 1861 auf 13 Stunden). Noch 1850
wurde bei Merian in Hollstein 17 Stunden pro Tag gearbeitet.
Bei entsprechendem Arbeitsanfall wurden Kinder bis zu 18
Stunden téglich eingesetzt. Am niedrigsten lagen die
Beschéaftigungszeiten in den spaten 1840er Jahren bei
Koechlin-Baumgartner (KBC) in Lérrach mit zehn Stunden
(Winter) und elf Stunden (Sommer). Der morgendliche und
abendliche Weg der Arbeiter zwischen der Wohnung und der
Arbeitsstatte war hierbei nicht mit eingerechnet. Arbeitsbe-
ginn war in der Regel frihmorgens um sechs Uhr, Arbeits-
ende um 19 Uhr abends, wobei eine einstiindige Mittags-
pause gewahrt wurde. Anspruch auf Erholungsurlaub gab es
nicht. So wirkte sich die Arbeit auf Dauer bei vielen gesund-
heitsschadigend aus.?? Zu diesen ohnehin menschenunwdir-
digen Verhéltnissen kam der relativ geringe Lebensstandard
infolge niedriger Lohne und relativ hoher Preise. Fir viele
Menschen, die in den Talgemeinden ihr berufliches Gliick
suchten, dirfte die Enttduschung deshalb groB gewesen
sein. Berichte Uber eine Massenarbeitslosigkeit wegen feh-
lender Stellenangebote liegen allerdings nicht vor. Trotz oder
gerade wegen der insgesamt bescheidenen Lebensum-
sténde der breiten Masse der Arbeiterschaft nahmen einige
Unternehmer, basierend auf einer nicht schriftlich fixierten,
aber dennoch vorhandenen sozialen Verantwortung, zahlrei-
che Stiftungen vor. Fabrikschulen flr die Kinder der Arbeiter
wurden gegriindet, Spitaler errichtet und ausgebaut sowie
gewisse Kranken- und Rentenversicherungen geschaffen.?®
Diese MaBnahmen waren dazu geeignet, das Schicksal
eines Teils der Arbeiter zu lindern, gesamthaft I6sen konnten
sie die sozialen Probleme bei weitem nicht.

Die Wiesentaler Gemeinschaftsfabrikordnung
von 1837 :

Mit der hier abgedruckten Fabrikordnung aus dem
Jahre 1837 liegt uns — nicht allein wegen ihres Umfangs —
eine Uberaus bedeutsame Quelle zur Industrialisierung des
Wiesentals vor. Leider scheint dieses eindriickliche Doku-
ment vor Ort, das heiBt im Wiesental selbst, kaum noch zu
existieren. Entsprechende Anfragen bei Archiven und
Museen blieben ohne Erfolg. Die Archive mancher Unterneh-
men sind in einem duBerst schlechten Zustand, so dass eine
Suche viel zu aufwendig ware. Einige Firmenarchive wurden
zudem entweder ganz oder teilweise an das Wirtschaftsar-
chiv Baden-Wirttemberg nach Stuttgart-Hohenheim abge-
geben. Das vorliegende Exemplar stammt aus den Bestén-



Die Wiesentédler Gemeinschaftfabrikordnung von 1837
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I g § L § 15 9) Prigelei, Ungudyt oder Betrmefenbeit in dem Fabrifgebdude. el
{4 Scbcr rbeiter foll fidy aur befiimmten Stumde, weldye je nady dem Wedyfel der Jahredyeit Die erhobenen Geldfivafen, wornuter aber die Entfdyidigungen nidyt verffanden find, werden 3) Komplotte oder Yuflehumg gegen die Fabriforduung. it—;
und den BVerhdltniffen feftgefest wird, bei der hm angewiefenen Avbeit in dev Fabrif ciufinden. ur UnterfiBung Eranfer wnd bedieftiger Arbeiter vermendet, 4) Bejdyimpfung der Anfjeher. uis
§ 2 § 14 5) hatliche Widerjehlicfeit. ?;E- i
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Ourdy cine Glode wird die Ein- md Audgangdzeic der Arbeiter angelimbder, wd nad
Belichen ded Fabrihervn nody durdy einen bejoudern Anfehlagdzettel befannt gemadyt, ju weldyer
Qeit fid) jeder Arbeiter an feiem Arbeitdplage cingufinden hat, — €8 iff jedbem Arbeiter
verboten, feinen Plas zu veclaffen, bevor zum Audgang und gur Sdyliefung ded Fabrif-
Gebduded geldutet wird. ;

§ 5. § 18 § 24 bEG
Reinem Avbeiter ift geftattet, fichy obne befoudere Erlaubuiff in der Jwifdyenzeit, wemt nidyt ©8 faun jedem Avbeiter cin Theil feined Lohned, der aber cin Bebuttheil deffelben nidyt e obue ordumgdmdfige Unitindiguug md obne Chnvilligung ded Fabritheren audtrite, 55; A
gearbeitet wird, i dem Fabrif - Gebiude anfaubalten. tiberfieigen foll, al3 Gparpfeunig oder Decompte juriicbehalten werden,  Ju diefem Fall wird dent wird der Ybjdyied verweigert; ev verliert allen Yufprud) auf feinen ihm nody 3u gut fom- &S

§ 4
Rein Arbeiter darf fidy obue. vorheegehende Bewilligung vou feiner ihm angewiefenen Arbeit
in cinen audern Arbeitd- Saal begeben , oder fidy gar aus der Fabrif eutfernen.  Ehen fo wenig
ift cinem Arbeiter geffattet, von feiner Arbeit andzubleiben, obue daf ihu Srantheit oder andeve
dringende Urfadien entfcyuidigen, weldhe aber jededmal vorher augeseigt werden nuifjen.
8.

Seder Arbeiter i verbunden, fidy der Reinlichieit bei feiner Arbeit wud bei den Majdyinen

: g 3 e ;
oder MWerkzeugen, mit denen ev nmgede, 3u befleifien, md Fein Werkzeng, Teinen Avbeitsfioff § 17. $. 26. :
., f. w, nadydfiger oder gar vorfdblicher Meife su verderben. Fir Kuantheitd- wud Todesfille der Fabrifarbeiter wird cine Kaffe Quo nidyt {chou cine Yrbeitdmdtler werden ju géeigueter Befvafuug der Dbrigleit chenfalld verseige. 1}: |

befteht) crvidytet, wogn alle Yrbeiter nady Verhdltuif ihred Lobued beizutragen haben, wd ausd § 27. =1 f

.06
. Seder Arbeiter iff fite die ifnt anvertvanten Gegenfidude perfoulidy vevantwortlidy.  Weun ev
diefelben bei Nadyfrage nidyt gleicy vorweifen Faun, werden fic auf feine Koften durd) nene crfest,
: eh.
et i cinem Arbeitd - Saale cin Gegenfland befdyddigt wird, mud bder Thiter nicht
andgumitteln iff, fo fiud die Arbeiter ded gangen Saaled bis gur Nadyweifing ded Thiters fite
denn Sehyaden haftbar.
§ 8
Gin friedlicies Betragen wird den Arbeitern gur frengen Pfidyt gomadyt,  Streitigleiten,
Befdyimpfungen und ThitlichFeiten werden beftraft.
8 9.
Ferner werden befraft, auffer den i §. 23, benaunten Fallen, in weldyen dev Fabritherr
ofjue Anflimdiging jur angeublidlichen Cutlaffung ded Arbeiterd bevedytige it :
1) Unehrechictiged Betragen gegen die Aufjeher.
2) Berhehlung vou Untrene.
3) Gigenmddytige Abduderungen an den Mafhinen oder Werfzeugen.
4) Gtorungen anderer Arbeiter. :
5) Berfpdtungen md Verfdumniffe, befonderd dic Feier ded fogenaunten blauen Moutags.
6) Wernnveiniging ded Hofed, der Wdude mud der Wbtritte,
7) Unvorfichtigleit mit Licyt wnd Fener.
8) Tabafraudyen.

§ 10. von Geiten ded Fabritherrn, ald von Seiten der Wvbeiter ffart, infofern dev Fabrif-Jnbaber - e Nee ime, A ), 3 ,' i i o
Die Anfieher find ermddytigt, einen jeden Arbeiter, der i der Fabrif angefelle ift, beim fidy nidyt verpflichter, die rbeiter nady einem verhdltuifmagigen Taglohn auf audere Weife ju A die. Gefinde-Ordnung sunddft nur file hauslidye Dienfiverhaltnifie of|
Yudgang angubalten wud au vifitiven, fo oft fie e8 fitv ywedmdfig cvadyten. Dev Avbeiter if befdhdftigen ober gu entfdhddigen. bevedhnet iff und grofiere ?Irpmé:i’(mm(tcu nidht bevckfichtigt Dat, fo wird r,j;
verbunden, fidy diefen Unterfudyungen 3u unterwerfen, weldye oft fowohl im Juteveffe der Fabrif- § 21 vorfiehende Fabrif-Ordnung bis yum Crefcheinen cines allgemeinen Landesgefehes & ol

Borficher ald der ehrliden Arbeiter wmungdnglicy nothwendig fnd.
: 11

Der Arbeiter, weldher durdy einen andeen Weg als durdy den gewdhulichen Eingaug in die
Fabif Edmme oder fie verldft, wird alé verdddytig angejehen wnd befivaft.
: 12

Die Strafen befiehen in Geldftrafen, mcid)c f'id) nad) BVerhdlmif der Umfidnde vidyten mid

abrif- Oronung

Der Aebeitdlohn wird vou dem Fabrif - Juhaber feffgefelst wud nady UmfEdnden erhoht ober
ernicdrigt, Jede Crhdhung over Cruicdrigung deffelben, fo wic die Arbeitdfunden, follen den
Yrbeitern vorber an cinem Sabltage angeseigt werden,  Bei Lohuernicdrigung hat der Arbeiter
jedody dag Redyt einer viergehutdgigen Aufbimdiguug, vou weldyer aber am nddyen Arbeitstage
Gebraud) gemacht werden muf, twdem fonft die adynwddyentlide Anftindigung in Kraft bleibe,

fiber denfelben eine eigene Rechnuug gefithre und dev Avbeiter echdlt am Ende ded Jabhres gwel
Drittheile ded gangen Betragd feiued Decompte, fo wic thm andy bei ordmmgdmdpigem Andtrite
der gange Betrag audbezabhle wird,
S 16.
Nufpradyen cined Arbeiters anf den Lobu eined andern Arbeiterd wegen Schulden ded
Letstern, werden durdjaud nidt angenontien, ausgenonunen wenn ein gevidytliches Yveeft- Decret
vorgemiefer wird,

weldyer die Kranfheitd- md Beerdiguugsofien muter Haftbarfeit desd Fabrit-FJuhabers befvitten
werden, vorbehaltlich ded Regrefjed gegen den Arbeiter, fitr weldyen die Koften verwendet wurden,
ober gegen die Lofalfouds der Heimathdgemeinde deffelben.  Ueber dicje Kaffe wird befoudere
Redmuug gefiihee, Soldye Avbeiter, weldye fein befiimmeed Gefdhdfe in ciner Fabrife haben,
md nicht anfalteud in derfelben angeftells find, werden andy nidyt ald Mirglicder der Kranfenfaffe
aufgenonumen, mud weder diefe Kaffe nody der Fabritherr iff gur Uebernabme der Krantheits-
md Beerdigungd - Koften fiie devartige Avbeirer verpflidytet, weldhe im Srofherzogthum Vaden
Beimathsberedytigt fiud.

Fie Yudldnder, audy wein fie mur vovibergehend bejdhdftigt werden, bat der Fabrifherr,
vorbefaltlichy feined JRegreffes, mubedingt die Kvantheits- nud Veerdigungdloften au beftreiten.

§ 18.

Der Yrebeiter, weldyer feinen Dienft i der Fabrif aufgeben will, ifF verpflidytet feinen
ustritt acht TWochen vorfer wd war au einem je nady viecgehn Tagen eintvetenden Sabltage
dem Fabrifhervn oder eivem Yuffeher anguzeigen.

§ 19.

Diefe adytoddyentlicye Ynfbindigung wird andy von dem Fabrif- Jubaber gegen jeden Yrbeiter

beobadytet werden, wo Feine befoudern Klagen vorhanden find.
8. 20.

Treten auferordentliche Creignific durdy clementavifdye oder politijhe Verhdleniffe ein, fo

findet nad) acyt Tagen vou dem Ereiguiffe an geredymet cine widyentlidye Ynfeiudiging, forwohl

Bei andbanernder Krankheit oder bei dringenden Familienverhdituiffen, weldye aber beglaubigt feyu
mitfjen, Eanu dem Yrbeiter fein mmmittelbaver ordnungdmdfiger Yustviet nidyt verweigert werden,
g 292
S

Fernere usnabmen vou der adyhoddentlidhen Yuffimdigung finden mur daun fiatt, wemn
Lefrlinge anfgenonmen werden, denen eiue befoudere Probegeit geftattet iff; oder wenn befondere
feyiftliche Vertvdge abgefdyloffen fiud.

A W A W

200

N N A A e e
e .4‘\,‘\\31\:,;'\ N e o\ l\l’\}d\

PTREIS R T T T T

AOAUAUAUAIAUAL

r

[+

6) 2Weigermig der Ucebernahme einer ordentlichen Yrbeit fu der Fabrif,

7) Gigenmadytiged Berlaffen der Yrbeit.

8) Wicderholte Nadyldfiigheit in Critillung feined Sejdiftes,

9) Ungehorfan.

10) Wbfichtliche oder bedentende Berlehung ded anvertranten Yrbeitdgerdthed oder Yrbeitdfoffes.

mendenr Lo und Decompte, wid ev darf, bid er feine BVerpflidytungen erfiille hat, in feiner
andern Fabrif ded Ymtdbesivtd angenommen werden,  Ju gleidher Seit geben die Ctabliffements,
weldie diefer Orduung beigetveten find oder nody fpdter beitveten, gegen einauder die Verpflicytuug
ein, Feiue Yuffeber oder Wrbeiter ofme ordmmgdmdpigen Ybjdyicd anguftellen,

Revmntvemmgen,  Verwundunge, Komplotte und  bodhafte Befcyddignugen uud  audere
bedeutende Vergehen werden hidhern Dt jur weitern Befirafung augeseige.

Dem Yrbeiter, weldyer aus feinem Dienfe andtvitt, werden feine Yufenthaltdfarte und feine
fibrigen Hei dem Fabrif- Jubaber hinterlegten Papiere nidye cher cingehdubdigt, ald bis ev cinen
Gyein von feinem Koftheren beigebrache hatr, daf diefer Hefriedigt fey, mud evft wenn der Yrheiter
feinen Gei dem Bitwgermeifteramte verwabreen Heimathidyein guriiFhefommen nud vorgewiefen hat,
erbdlt ev feinen A6fdhicd und Decompte.

8 28.

S Uchrigen Fommen die Landedgefetse, indbefoudere die Dienfiboten-Ordbuung vont

15. Upril 1809 im Regicvungdhlatt No XIX. vom Jabrgaug 1809 zur Amvenduug.
8 99.
S
DQamit fidy Fein Wrbeiter mit Unfenntnif diefer Fabrif-DOrduung entfduldigen Famn, wird
fic i den Yrbeitd - Salen angefchlagen.
Lovrady den 12, Jamuar 1837, : :
T. P. Kichlin & Sohne.
T. Silix Sarasin & Heufsler,
T. 10ill). Srigy.
T. Arnt; & vom Lovr,
T. Louis Herian,

A. N 755. ¢

als Polizei-BVevordnung fite den hiefigen Amtsbesivt beftatigt und die BDuvgers
meifferdmter werden angewicfen, die ywifchen den Fabrif-Fuhabern und ihren
Avbeitern fich crgebenden Streitigeiten nach diefer Fabrif-Ordnung, und, wo
Diefelbe Eeine mafigebenden Befiimmungen enthalt, nach den anwendbaven BVor-
fehriften dev Gefinde=Ovdnung su cvledigen.
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\ im I0iederholungsfalle erhohe werden, jedody den Betrag von vier Sulden nidyt tiberfreigen. 8 25. Lorrady den 13. Samar 1837, :
ol Bei grobern Vergehen foll dev Avbeiter nody duvdy geeignete Crmahmungen, weldye ihm dev Der Fabrifherr ifF jedody jur augenblidlihen Gutlaffung bed Yrbeiterd beveditigt, wenn i : N osichas : PE
¢ Fabrifhere ober Fabrif - Divefror vor den tbrigen vevfammelten Avbeitern evtheilt, zuvedy dicfer dad eine ober andere der nachitehenden Vergehen fidy ju Schulden Fommen (dft. (8&109[) ctsog[td)cé %catrf&%{mt. ‘ A
| gewiefen werden, 1) Diebftahl oder Untrene. T. Béhme. i 2
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Originalvorlage: Staatsarchiv Freiburg B 719/3 Nr. 40 Aufnahme: Generallandesarchiv Karlsruhe



den des Staatsarchivs Freiburg, wohin es nach einem Archi-
valientausch mit dem Generallandesarchiv Karlsruhe gelangt
war. Das Aktenbilindel umfasst neben einem handschrift-
lichen Entwurf zu unserer Textquelle einen Fundus weiterer
Fabrikordnungen einzelner Textilbetriebe im unteren Wiesen-
tal. Hinzu kommt ein Haus-Reglement (Hausordnung) fiir die
Arbeiterwohnungen der Firma Heusler & Séhne in Lérrach
sowie die Statuten fiir die Krankenkasse der Firma Peter
Kéchlin & Séhne aus Steinen von 1842. Die Quellenlage zur
Industrialisierung des Wiesentals darf ansonsten als recht
gut bezeichnet werden. Insbesondere die Bestinde des
Stadtarchivs Lorrach bieten eine reichhaltige, nahezu alle
Facetten des Themas abdeckende Informationsgrundlage.
Zum Thema existiert auBerdem eine umfangreiche Basis an
Sekundérliteratur, deren Kern neben wissenschaftlichen Auf-
sétzen in regionalgeschichtlichen Zeitschriften auch einige
Dissertationen sowie die Orts- und Stadtchroniken diverser
Gemeinden bilden. Vorhandene Zulassungsarbeiten zum
Thema geben eine nitzliche Hilfestellung bei der Literatur-
und Quellensuche.

Die vorliegende Fabrikordnung ist eine Sammlung
arbeitsrechtlicher Regelungen, die in mehreren Betrieben
gleichzeitig Geltung besaB. Durch den immer rascher in
Gang kommenden Industrialisierungsprozess war es erfor-
derlich geworden, die Beziehung zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern neu zu definieren und auf eine allgemeingil-
tige Grundlage zu stellen, zumal von staatlicher Seite noch
kein verbindlicher Ordnungsrahmen vorgegeben worden war.
Fir die Unternehmen galt es deshalb, eine rechtliche Liicke
im eigenen Interesse zu schlieBen. Mehr noch: Durch ihre
Allgemeinverbindlichkeit erlangte die Fabrikordnung von
1837 sogar den Status einer ersatzweisen Gesindeordnung.
Dies geht aus dem letzten Abschnitt des Dokuments hervor.
Mit dieser mehr oder weniger aus einer Rechtsunsicherheit
geborenen Losung war es den Fabrikherren im Wiesental
faktisch gelungen, Uber ihre wirtschaftliche Macht hinaus
erstmals auch politisch-gesellschaftlichen Einfluss aus-
zuliben.

In besonderer Weise reflektiert die Textquelle aber das
Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis in den neu errichteten
Betriebsstétten. Wurde etwa der Lebens- und Arbeitsrhyth-
mus der Uberwiegend I&ndlich-bauerlichen Bevélkerung bis-
her durch die Jahreszeiten und die Witterung bestimmt, rich-
teten sich Arbeitsanfang und -ende sowie die Pausen nach
den vom Fabrikherrn fest vorgegebenen Uhrzeiten. Hierliber
geben die §§ 1 und 2 der Fabrikordnung genaueren Auf-
schluss. Die §§ 2, 3, 10 und 11 machten den Arbeitnehmern
auBerdem Vorgaben, wo sie sich zu welcher Zeit aufhalten
oder nicht aufhalten oder auf welchem Wege sie das Werks-
geladnde betreten oder nicht betreten durften. Wer dem
zuwiderhandelte, machte sich jeder rechtswidrigen Hand-
lung verdachtig. Zudem konnten durch den Fabrikaufseher
Leibesvisitationen vorgenommen werden. Torkontrollen sind
nach herrschendem Recht auch heute méglich, jedoch unter
der Voraussetzung, dass es sich dabei um eine systemati-
sche PraventivmaBnahme handelt und alle Mitarbeiter
gleichméBig davon betroffen sind. Nach § 4 der Fabrikord-
nung war Zuspatkommen oder gar unentschuldigtes Fern-
bleiben von der Arbeit strengstens untersagt. Dennoch
kamen solche Félle immer wieder vor, da die Arbeiter von
ihren zum Teil entlegenen Heimatddrfern zu den Fabriken oft
sehr weite Wege zuriicklegen mussten. Von Friihjahr bis
Herbst machte sich in den Betrieben zudem eine Fluktuation
von Arbeitern bemerkbar, da viele von ihnen im Nebener-
werb eine kleine Landwirtschaft betrieben und ihnen die
Aussaat oder die Einbringung der Ernte teilweise wichtiger
erschien als die maBig bezahlte Fabrikarbeit. Man sprach in

diesem Zusammenhang auch von Arbeiterbauern oder
Arbeiterwinzern — ein Phanomen, mit dem viele Industrielle in
Deutschland noch bis ins 20. Jahrhundert hinein zu kdmpfen
hatten. Die landwirtschaftlichen Einkommen hingen aber seit
jeher von der Witterung und den daraus resultierenden
Ernteschwankungen ab. Deshalb waren fiir die landliche
Bevolkerung neben der fremdbestimmten Arbeitszeit auch
die alleinige Lohnfestsetzung (§ 14) sowie die regelméBige
Entlohnung in gleicher Hohe durch den Fabrikherrn ein
gewisses Novum. Erst mit der Bildung von Gewerkschaften
im weiteren Verlauf der Industrialisierung und deren Aner-
kennung als Verhandlungspartner durch die Unternehmer-
schaft nach Ende des Ersten Weltkriegs wurde der Arbeiter-
schaft ein Instrumentarium an die Hand gegeben, Einfluss in
der Frage der Entlohnung sowie der Regelung weiterer
Arbeitsbedingungen zu nehmen.

Reinlichkeit bei der Arbeit, sorgsamer und sparsamer
Umgang mit den Arbeitsmitteln sowie friedliches Betragen
wurden den Arbeitern zur Pflicht gemacht (§§ 5-8). Einen
ganzen Katalog von Verhaltensnormen finden wir in § 9. Ver-
stoBe jeglicher Art wurden jeweils verfolgt und durch Geld-
strafen, fristlose Kiindigung und MaBregelung des einzelnen
Arbeiters in Gegenwart der gesamten Belegschaft geahndet.
Letzteres sollte eine abschreckende Wirkung haben und
dazu beitragen, die Arbeiterschaft im Sinne der Fabrikherren
zu erziehen (§§ 9 und 12). Zu diesem Zwecke sollte auch die
in § 15 angesprochene Einbehaltung eines gewissen Teils
des Lohneinkommens als so genannter Sparpfennig dienen.
Da an jedem Jahresende lediglich 2/, dieses Abzugs, der
Rest allerdings erst bei ordentlichem Austritt aus dem Unter-
nehmen ausgezahlt wurde, waren die Arbeiter bestrebt, sich
entsprechend ordentlich zu verhalten, um den drohenden
endglltigen Lohnabzug zu verhindern. Gleichzeitig sollte
durch die reduzierte Geldausgabe an die Arbeiter deren
Alkoholkonsum eingeschrankt werden. Inwiefern diese Erzie-
hungsmaBnahmen der Unternehmer von Erfolg gekront
waren, bleibt offen.

In den §§ 18-22 finden wir Regelungen zur Kiindigung.
Die reguldre Kiindigungsfrist betrug fiir beide Seiten zu jener
Zeit acht Wochen. Dies hatte den Vorteil, dass der Arbeit-
geber einerseits gentigend Zeit hatte, eine entsprechende
Ersatzkraft zu finden, und der Arbeitnehmer sich nach einer
anderweitigen Anstellung umsehen konnte. In bestimmten
Fallen konnte von dieser Regelkiindigungsfrist abgewichen
werden. Da es sich hierbei also um eine fristgebundene
Kundigung handelte, entspréche sie nach heutigem be-
triebswirtschaftlichem Verstéandnis der gesetzlichen oder
ordentlichen Kiindigung. Das Recht der Kiindigung steht
heute grundsétzlich beiden Parteien aus dem Arbeitsvertrag
zu. Fur Arbeitgeber gelten dabei im Gegensatz zu friiher
jedoch strengere Bedingungen als flr den Arbeitnehmer.
Wahrend dem Arbeitnehmer laut BGB § 622 (1) immer eine
Grundkiindigungsfrist von vier Wochen zusteht, gelten fiir
den Arbeitgeber bei der Kiindigung Beschéftigter, die das
25. Lebensjahr vollendet haben, je nach Beschéftigungs-
dauer entsprechend langere Fristen (BGB § 622 (2)). Hierbei
handelt es sich allerdings um gesetzliche Mindestvorschrif-
ten, die durch einzel- oder tarifvertragliche Regelung im all-
gemeinen verlédngert werden kénnen. Regelungen zum Kiin-
digungsschutz, die heute gesetzlich fixiert sind, enthlt die
Fabrikordnung keine.

Bei schwerem Verschulden des Arbeitnehmers konnte
vom Fabrikherrn allerdings auch eine sofortige, also fristlose
Kundigung ausgesprochen werden (§ 23). An dieser Rechts-
praxis hat sich im wesentlichen nicht viel geandert. Damit
verbunden war und ist die Erkenntnis, dass eine weitere
Zusammenarbeit dem Arbeitgeber nicht mehr zugemutet

werden kann. Im Gegensatz zu friiher kann heute jedoch der
Betriebsrat aufgrund seines Mitspracherechts Widerspruch
einlegen, wodurch die Kiindigung unwirksam wird.

Wie man sieht, umfasst die Fabrikordnung von 1837
bereits Regelungen, die — wenn auch in veréanderter Form —
noch heute Bestandteil des Arbeitsrechts sind. Daneben
enthalt das Dokument aber auch gewisse soziale Aspekte.
Aus § 13 der Fabrikordnung geht beispielsweise hervor,
dass die von den Arbeitern zu entrichtenden Geldstrafen
sozialen Zwecken dienen und nicht dem Ertragskonto des
Unternehmers zugefluhrt werden sollten. In § 17 wird eine
betriebliche Kasse zur Ubernahme der Kosten bei Krankheit
und Beerdigung angesprochen. Die Beitrdge hierzu mussten
von den Arbeitern in Abhéngigkeit von der Hohe ihres
Arbeitslohns gezahlt werden. Mitglieder der Kasse konnten
allerdings nur dauerhaft beschéftigte Arbeiter sein.

Verwendung im Unterricht

Ein Blick in die heutigen Lehrplane macht sichtbar,
welcher Stellenwert — insbesondere im beruflichen Schulwe-
sen — der lokal- und regionalgeschichtlichen Behandlung
verschiedener Themen eingerdumt wird. Dieser Wunsch der
Schulverwaltung ist berechtigt, sollen die Schiiler im
Geschichtsunterricht doch in die Lage versetzt werden,
durch die historische Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebenswelt die gewohnten, alltéglichen und unbewussten
Interaktionszusammenhange aufzubrechen. Sie sollen diese
als historisch geworden und damit als verédnderbar erken-
nen. Regionalgeschichte ist heute also weit mehr als nur
eine bloBe Heimatkunde im traditionellen Sinne. Daneben
bietet es sich je nach Thema an, facherverbindend und
facheriibergreifend zu arbeiten. Dadurch soll bei den Schii-

lern das Denken in vernetzten Strukturen geférdert werden.
Beiden didaktischen Konzepten kann durch den Einsatz der
besprochenen Textquelle besonders Rechnung getragen
werden. Eine Quelle, die wie die hier vorliegende, das per-
sénliche Umfeld der Schiiler tangiert, wirkt Uberdies wesent-
lich motivierender.

Im Folgenden wird — aufgrund eigener Unterrichtstétig-
keit im kaufménnischen und gewerblichen Schulwesen — auf
den dortigen Geschichts- und Gemeinschaftskundeunter-
richt eingegangen. Dessen ungeachtet kann die Fabrikord-
nung natirlich auch in der Realschule und im allgemeinbil-
denden Gymnasium eingesetzt werden. Zur Anwendung
kommt die hier besprochene Quelle im Rahmen der Behand-
lung des Themenkomplexes Industrialisierung und Soziale
Frage. Im Lehrplan fur die zweijahrige Berufsfachschule zur
Erlangung der Fachschulreife (gewerblicher Bereich) wird
dieser in der Lehrplaneinheit 3 (3.1. Industrielle Revolution,
3.2. Soziale Frage) im ersten Schuljahr thematisiert, im
beruflichen Gymnasium hingegen im Kontext der Lehrplan-
einheit 2 Wirtschaft und Gesellschaft als Unterpunkt 2.2. In
beiden Lehrplanen wird die Herstellung regionaler Bezlige
empfohlen. Die eigene Unterrichtserfahrung mit der vorlie-
genden Textquelle hat gezeigt, dass sie sowohl an kaufman-
nischen als auch an gewerblichen Schulen in der Ober- wie
in der Mittelstufe eingesetzt werden kann — die Schiiler zeig-
ten sich in jedem Falle motiviert. Interessanterweise reagier-
ten selbst Schiiler an einer weiter entfernt gelegenen Schule
(Hochrheingebiet) ebenso interessiert wie ihre Wiesentéler
Kollegen.

Wie wir im Rahmen der Besprechung unserer Textquelle
gesehen haben, bietet sie eine ganze Fiille an Informationen,
die den Schiilern die Lebens- und Arbeitsbedingungen zu
jener Zeit verdeutlichen. Die Schiler lernen die Quelle als ein
Dokument der Friihphase der eigentlichen Industrialisierung

Lérrach um 1850, Gouache von J. Morat, Stiihlingen. Auf den so genannten Férbermatten jenseits der Wiese sind die zum Bleichen
und Trocknen ausgelegten Stoffbahnen der Stoffdruckerei Koechlin & Baumgartner erkennbar.
Vorlage: Museum am Burghof, Lérrach



in den 1830er Jahren im Zusammenhang mit dem Beitritt
Badens zum Zollverein kennen. Sie fiihrt ihnen die Macht
der Fabrikherren in Form eines strengen Strafsystems sowie
deren Absolutsetzung als Quasi-Gesindeordnung vor Augen.
Gleichzeitig erkennen sie aber auch erste soziale Anséatze,
die weniger aus christlicher Verantwortung, sondern mehr
aus einem gewissen unternehmerischen Kalkdl heraus in
das Dokument aufgenommen wurden.

Am Fremden (Vergangenheit) sollen sie das Eigene
(Gegenwartserfahrung, aktuelle Verhaltnisse) erkennen und
verstehen. Damit dies gelingt, muss die Quelle zunachst
didaktisch aufbereitet werden, das heiBt es miissen den
Schilern begleitend zum Text erkenntnisleitende Schliissel-
fragen an die Hand gegeben werden. Die Belassung der
Quelle in ihrem originalen Schriftbild kdnnte flr einige Schii-
ler sehr wohl zum Problem werden, ist aber dennoch didak-
tisch gewollt. Wenn heutzutage im Geschichtsunterricht mit
Quellen gearbeitet wird, dann vielfach unter Missachtung
des formalen Authentizitdtsanspruchs, das heiBt unter Ver-
wendung perfekter, mundgerecht zubereiteter Texte. Die
spezifische Eigenart historischer Quellen ist (aber) nicht die
Perfektionalitét (...) sondern vielmehr das Unvollkommene,
Ergénzungsbedurftige.?* Auf diese Weise kann Geschichte
fur die Lernenden sinnlich erfahrbar gemacht werden. Die
Schiiler sollen also mehr oder weniger ins kalte Wasser

%
-

geworfen werden. Sie sollen sich selbsténdig mit der Quelle
befassen und durch den konkreten Umgang mit der unge-
wohnten Schrift den Inhalt erschlieBen. Dabei bietet es sich
an, die Schiler in Gruppen arbeiten zu lassen, wobei alle
Gruppen dieselben Schliisselfragen erhalten. Der Vorteil liegt
vor allem darin, dass sich die Schuler innerhalb jeder Grup-
pe gegenseitig bei Verstédndnisproblemen hinsichtlich Inhalt
oder Schrift weiterhelfen kénnen. Der Lehrer selbst tritt so
vollkommen in den Hintergrund und greift lediglich bei gra-
vierenden Versténdnisproblemen ins Geschehen ein. Fachli-
che, methodische und soziale Kompetenzen der Schiler
werden auf diese Weise geférdert. Die Prasentation der
Ergebnisse kdénnte entweder durch die von den Gruppen
selbst bestimmten Gruppensprecher erfolgen oder im fra-
gend-entwickelnden Unterricht durch den Lehrer.

Wie bereits erwahnt, bietet das Thema Industrialisierung
und Soziale Frage die Moglichkeit, facherlbergreifend zu
arbeiten, zumal arbeitsrechtliche Fragen tangiert werden.
Sowohl im beruflichen Gymnasium (kaufmannisch oder
gewerblich) als auch in der Berufsfachschule wird das Kapi-
tel Arbeitsrecht im BWL- oder Wirtschaftslehreunterricht
behandelt. Es spricht nichts dagegen, in ein wirtschafts-
kundliches Thema einmal anders, namlich geschichtlich und
noch dazu am Beispiel des Heimatorts oder der eigenen
Region, einzusteigen.

Fabrikarbeiterwohnungen, auch Laborantenhduser genannt, der Stoffdruckerei Koechlin, Baumgartner & Cie. an der heutigen

SchillerstraBe im Lérracher Wohngebiet Neustetten, um 1870.
Vorlage: Museum am Burghof, Lérrach
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Die Arbeiterinnen und Arbeiter der Seidenspinnerei Zimmerlin-Forcart in Zell im Wiesental um 1900. Unverkennbar ist der hohe

Anteil von Frauen an der gesamten Belegschaft.
Vorlage: Fotoarchiv Hans Fréulin, Zell im Wiesental
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